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IToosxenne 0 KpuTepUAX OLEHKH 3(PPeKTHBHOCTH AEATEJIHLHOCTH MeJaroroB
MAYJI0 JAT «bajakpim

1. OO0mmue mo0KeHHUdA
1.1.Hacrosee nmonosxenue (nanee [lonoxenue) pazpaboTaHo Ha OCHOBAaHHH:

o Tpynosoro Konekca Poccuiickoit @enepaiumy;

o nocraHoBieHus [IpaBurensctBa Poccuiickoit ®enepamuu ot 5 aBrycra 2008 r. N 583 "O
BBEJICHHH HOBBIX CHCTEM OILIAThI TpyAa pabOTHUKOB OIOKETHBIX YUPEIKACHHIY;

e [Ilpuka3a MunucrepcTBa o6pa3zoBanus u Hayku Poccutickoit @eneparuu (MuHoOpHayKH
Poccuu) ot 31 oxtsabps 2008 r. N 335 "O6 yTBepKICHUH NPUMEPHOTO MOJOXKEHHUS 00
orutare Tpyaa pabOTHUKOB (eiepabHBIX OI0PKETHBIX YUPEKICHUH, HAXOMAIUXCS B
Benenuu [IpaBurtensctBa Poccuiickoii @enepanuu, 1o BUILYy SKOHOMHYECKOH
nesitenbHOCTH "O6pasoBanue”;

e [IlocranoBnenus Kabunera MunuctpoB Pecriy6nuku Tarapcran ot 18.08.2008 roxa
Ne592 «O BBeeHHH HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPyAa paOOTHUKOB roCyAapCTBEHHBIX
yupexnennit Pecry6nuku Tarapcerany (B penakuuy nocraHoineHuit Kabunera
MunuctpoB Pecnybiuku Tarapcran ot 05.12.2008roma Ne869, ot 02.02.2009 rona
Ne59, o1 01.03.2010 roma Nel102, ot 14.07.2010 roxa Ne564, 0124.08.2010 roma Ne675);

e nocraHoBjeHus Kabunera MunuctpoB Pecniyonuku Tarapcran ot 24.08.2010 roga Ne
678 «O06 ycnoBusiX omIaTsl TpyAa pabOTHUKOB TOCYJAPCTBEHHBIX YUPEXKIACHUH
Pecniy6nuku Tatapctan» u ¢ usMenenusMu (nocranosiaenue KM PT or 08.10.2010 rona

Ne790);

H onpe/e/sieT KPpUTEPHH BHIILIAT 32 KA4Y€CTBO BBINOJHSEMBIX padoT paGoTHHKaAMH
yupe:RAeHHs 1Mo pe3yJabTaTaM TPy/Ja 3a onpeae/ieHHbII 0TPe30K BpeMEHH.

1.2.0CHOBHBIM KpHUTEpHEM, BIMSIOIMM Ha pa3Mep BBIIAT 3a KadeCTBO BBIIOIHAEMBIX
paboT, ABISETCS JOCTIXKEHHE IIOPOTOBBIX 3HAYEHHH KPHTEPHUEB OLIEHKH 3()PEKTUBHOCTH
JESTENBHOCTH YUPEHKICHUSL.

1.3.1eJsb OLIEHKH PE3yJIBTATHBHOCTH AEATEIBHOCTH IENaroroB — obecrnedeHne 3aBHCHMOCTH
OIUIaThl MEJAarorHyecKoro Tpylda OT Pe3yJIbTaToB pabOTHI IyTeM OOBEKTHBHOTO OLICHMBaHHS
pe3yJIbTaTOB MEeJaroruyecKoil NesTeTbHOCTH U OCYINECTBICHHS Ha MX OCHOBE MaTE€pHAIbHOIO
CTHMYJIHPOBAHHS 3a CYET COOTBETCTBYIOLIMX BBILIAT U3 CTUMYJIUPYIOIEH JacTH (POH/A OIIaThI
TpyZAa 06pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHUS.

1.4. 3agauamu poBeIeHHS OL[EHKH Pe3yIbTaTUBHOCTH AEATEIbHOCTH II€aroroB sBIAIOTCS:
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· проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания    в условиях реализации 

программы развития  образовательного учреждения.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами образовательного учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.
2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:
· директор

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· педагог дополнительного образования;

· педагог – организатор;
· логопед;

· концертмейстер,
2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации,  руководителей МО, членов профкома. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующий  отчетный период: 

Сентябрь-август    -  итоги учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31 августа)

        2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.
·       2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:

·  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  аппеляцией;

· после 18 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

     2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

·  педагог дополнительного образования - 50 баллов;

· педагог-организатор – 50 баллов;

· логопед - 60 баллов;

· концертмейстер -50 баллов

     2.17. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

    2.19. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

3. Порядок определения стимулирующих выплат
    3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей  каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая  сумма баллов, полученных всеми работниками ДДТ. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на  индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогу.
     3.2. Установленные стимулирующие  выплаты производятся равными долями ежемесячно.

     3.3. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.

4. Показатели, уменьшающие размер  стимулирующих выплат
   4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся:

·         нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава учреждения;

·          грубое или систематическое нарушение  трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка ДДТ;

·         невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.);

·         ухудшение качества оказываемых услуг;

·         нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

·         наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

·         по письменному заявлению работника

   4.2. Уменьшение или снятие  стимулирующих выплат  работнику  в  установленный период может быть только  по решению Комиссии и письменному согласию профкома.

   4.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник  должен быть предупрежден не менее, чем за 2 месяца.

  4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты  устанавливаются по истечению  первого отчетного периода их работы в ДДТ.

